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TEMA

Tema: Ind pa arbejdsmarkedet

Et felsomt sind — en gevinst for samfundsgkonomien

Et lokalt eksempel: Job-banken.nu i Herning har hjulpet 62 fgrtidspensionister med en psykisk

lidelse i skanejob og ordinzaer beskaeftigelse. Det er en stor menneskelig gevinst at fa et arbejde.
Ifalge hvidbogen 'Sindslidende fartidspensionister tilbage pa arbejdsmarkedet’ er gevinsten for
samfundsgkonomien ogsa markant

INDSENDT AF KATRINE SOLVANG LARSEN, konsulent i Erhvervs- og Byggestyrelsen. FOTOS: STEEN GYLDENDAL

folelsen, nar en af Job-banken.nu’s for-
tidspensionister med en psykisk lidelse er
kommet i job og helt vak fra fertidspensionen.

"Vi har en tidligere aspirant, som er blevet
paedagog og selvforsgrgende og en anden pa
fertidspension, som ferste gang kom herned
med vejleder og nu har hus, bil og job i en stor
detailkaede, fortaeller Birgit Jeppesen, direktar
i Job-banken.nu i Herning.

| august maned 2010 havde Job-banken.nu
kontakt med i alt 22 fertidspensionister, som
felger vejledning og uddannelse uden at vae-
re i job, og 62 personer, som gennem banken
har faet et job i en lokal organisation eller virk-
somhed.

Aspiranterne, som fgrtidspensionister-
ne kaldes i Job-banken.nu, fglger - fra forste
gang de mader op - et helt fast program: Efter
en indledende samtale felger tilbud om ud-
dannelse i samarbejde med Arhus Universitet,
kontakt til et netvaerk, idraetstimer og samtaler
med en erhvervspsykolog. Derefter ggres der
en indsats for at finde det helt rigtige job.

“Indledningsvis gar vi meget ud at afstem-
me forventningerne, sa alle ved, hvad de gar
ind til. Som psykisk syg kan man vaere ret utryg
i forhold til, hvad arbejdsgiveren skal vide om
en, og hvordan de vil reagere, nar de finder ud
af, at man har en psykisk sygdom. Det hjzlper
vi dem med at finde ud af. Vi er ogsa sammen
med dem til den farste samtale med arbejdsgi-
veren,’ forklarer Birgit Jeppesen.

De metoder, Job-banken.nu anvender, bli-
ver lgbende justeret. Har en virksomhed saer-
lige onsker til kvalifikationer, tilpasses uddan-
nelsen i samarbejde med Arhus Universitet.
| det omfang, det er muligt, bliver ny forsk-
ningsbaseret viden pa omradet ogsa inddra-
get.

F antastisk er det ord, der bedst beskriver

En samfundsgkonomisk gevinst
Job-banken.nu vil ikke alene hjzelpe fortids-
pensionister til en bedre tilvaerelse. Den vil 0g-
sa vise, at det er en arbejdskraft, der er brug
for, og at det har en positiv samfundsmaessig
effekt at finde arbejde til fertidspensionister.
Derfor har banken lavet analyser og vurde-
ringer af, om aspiranter og arbejdstagere har
udbytte af jobbankens tilbud. Det er blevet til
hvidbogen "Sindslidende fertidspensionister

22

tilbage pa arbejdsmarkedet, 2010". Den be-
skriver de samfundsmaessige og menneskeli-
ge gevinster ved at bringe personer, som er til-
kendt fertidspension pa grund af en psykisk
lidelse, i arbejde og efterfalgende fastholde
dem i arbejde.

"For os er det vigtigt at fortaelle vores aspi-
ranter, at der er brug for dem pa arbejdsmar-
kedet, og at vi som samfund gerne vil have
dem til at hjeelpe med at skabe mere velfzerd,
og at virksomhederne har brug for dem, fordi
de skal tjene penge,’ siger Birgit Jeppesen.

De samfundsmaessige effekter af en ansaet-
telse af en jobaspirant er store: For eksempel
viser en mindre cost-benefit-analyse, som er
omtalt i hvidbogen, at hvis der anvendes knap
4 mio. kr. arligt pa drift af Job-banken.nu, sa
spares eller tjenes der ca. 6,8 mio. kr. andre ste-
der i samfundet.

Artiklen er skrevet af Katrine Solvang Lar-
sen, der konsulent i Erhvervs- og Byggesty-
relsen. Hun har veeret i kontakt med Job-
banken.nu og fik undervejs lyst til at dele
de positive resultater i artikelform med lze-
serne af SIND-bladet.

Birgit Jeppesen, direktar i Job-banken.nu,
understreger, at afstemning af forventnin-
ger er vigtigt, nar sindslidende skal finde be-
skaeftigelse.

FAKTA

Job-banken.nu

Jobbanken har eksisteret siden 2004. For-
malet er at fa fartidspensionister med et
felsomt sind i beskaeftigelse og uddan-
nelse.

+ Jobbanken tilbyder vejledning, under-
visning og praktikforlgb til mennesker
med en psykisk lidelse. Malet er at sik-
re ansaettelse i job med lontilskud eller
deltidsjob pa ordinaere vilkar.

+ Der undervises blandt andet i it, regn-
skab og skonomi - bade erhvervsret-
tet og i forhold til privatgskonomien.

+ Jobbanken har ogsa fokus pa motion
og idreet, hvor det er malet at vise, at
et godt helbred giver mere overskud i
hverdagen. Laes mere pa
www.Job-banken.nu.

« Projektet har efter indstilling fra Vaekst-
forum i Region Midtjylland modtaget
stotte fra EU’s Socialfond, som bade
statter virksomheder og medarbej-
dere. Danmark modtager i perioden
2007-2013 1,8 mia. kr. fra EU’s Social-
fond. Der kan s@ges penge til projekter
gennem de regionale vaekstfora - laes
mere pa www.regionalt.dk.
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En bedre lejlighed er endnu en af de
positive sidegevinster ved det arbej-
de, Finn Christensen har faet.

Nye venner, nyt job, nyt tg;
— kort sagt et helt nyt liv

Finn Christiansen fra Herning stortrives efter skiftet fra fartidspen-
sion til fast arbejde. Efter job pa et autovaerksted, en camping-
plads og i et kakkenfirma arbejder han nu med mink og akologiske

grentsager

| dag er Finn Christensen en af de jobaspiranter
i Job-banken.nu, der er med til at bevise, at det
faktisk kan betale sig at bruge ressourcer pa at
fa fortidspensionister med et sakaldt falsomt
sind i arbejde. Han er i dag lykkelig for den nye
tilvaerelse, der har abnet sig for ham med nyt
arbejde, ny omgangskreds og penge til at kebe
tej og okologiske varer.

"Jeg startede mit liv pa barnehjem og deref-
ter pa kostskole. Der fik jeg et psykisk knaek og
en udefinerbar psykisk lidelse. Med jobbanken
har jeg faet en ny omgangskreds, og sa er jeg
flyttet ind i en meget bedre lejlighed,’ fortzeller
Finn Christensen.

Efter Finn er begyndt at komme i Job-ban-
ken.nu, har han vaeret ansat pa et specialise-
ret autoveerksted, en campingplads og hos et
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kokkenfirma. Nu er han endt hos i en innovativ
landbrugsvirksomhed, hvor der bade er mink
og okologiske grgnsager.

Hos gardmanden er der struktur pa dagen.
De starter sammen med morgenkaffe, inden
de gar ud til minkene, spiser frokost og sa slut-
ter de af med kaffe og kage, inden Finn sprin-
ger op pa sin racercykel og cykler hjem til sin
lejlighed. /KSL

Der er fart pa racercyklen og smil
pa lzeben, nar Finn Christensen
skal pa arbejde.
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Flovt at veere

faortidspensionist

Dina, som gnsker at vaere ano-

nym, har efter flere ar med ne-

derlag nu kurs mod et godt ek-
samensbevis 0g et spaendende
job

Dina er fadt med en sygdom, der gor at hun
mangler et stykke af spisergret. De fgrste man-
ge ar ma hun ga hjemme hos sin mor for at
undga smitte og for at passe alle aftaler pa sy-
gehuset. Da hun begynder i skole, er hun ikke
vant til at vaere sammen med andre barn, og
hun finder kun ganske fa veninder.

Meansteret gentager sig i gymnasiet, hvor
hun far stress, tvangstanker og bliver afhaen-
gig af at dyrke sport. Lige far studentereksa-
men bliver presset for stort: Dina overtraener,
far leversvigt og diagnosen atypisk anoreksi.
Hun har siden lidt af en tvangspraeget person-
lighedsforstyrrelse, der gor, at hun har en over-
dreven trang til at praestere alt for meget.

Job
Hun tager i efteraret 2006 sin studentereksa-
men som sygeeksamen og begynder i 2007 pa
ergoterapeutstudiet, men ma opgive. Bl.a. for-
di hun bliver mobbet og har svaert ved at kla-
re den manglende struktur i hverdagen. Hun
bliver sygemeldt og knyttet til det psykiatriske
veerested i lokalomradet. Hun ender med at fa
fortidspension.

En dag hgrer hun fra en ansat pa vaereste-
det om Job-banken.nu, hvor hun kommer ind
| et forlgb. Sidelgbende gennemfarer Dina en
merkonomuddannelse og er nu ved at tage HD
Organisation og samtidig en master i Coaching
og formidling. Hendes mal er at fa et skanejob
inden for kommunikation og eksport. Hun har
for at blive parat til arbejdsmarkedet gennem
Jobbanken faet skanejob som kekkenansvarlig
i en lokal kulturinstitution. /KSL
Dinas navn er opdigtet, men hendes rigtige navn

er kendt af redaktionen.
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