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Ijob med fortidspension:

Mit arbejdeer

mindfulness for mig

Et meningsfyldt arbejde, gode kolleger og en forstaende chef fik Michael Jorgensen ud
af depression og medicin og ind i en sprudlende glaede ved livet. Vejen dertil: et kaerligt,
men bestemt skub fra Jobbankens konsulent.
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elvom arbejdsdagen starter
S kl. 06.00, bliver der dan-

set, sunget og flgjtet, mens
varerne finder vej til de rette
hylder i butikken. Der er aldrig
darlige dage pa arbejde for 47-ari-
ge Michael Jorgensen, der har
ansvar for, at kunderne i REMA
1000 i Stavtrup ikke gar forgaeves
efter mel, gryn, mandler og andre
tgrvarer.

Vaegttab og livsglaede
Michael Jorgensen er fortidspensi-
onist, arbejder i butikken pa tredje
ar og er lige sa stille trappet op fra
ni til 12 timer med mere og mere
ansvar og en forelgbig malsetning
om 15 timer om ugen - og en plads
bag kassen. Jobbet har han fundet
med hjalp fra Jobbankens beskaef-
tigelsestilbud, og for ham er der et
stort lighedstegn mellem arbejde,
livsglaede og livskvalitet.

Eller sagt pa en anden made:

”Jeg kommer ud, jeg meder
andre mennesker, jeg bruger mine
heender, mit hoved og min krop.
Jeg har tabt 24 kilo indtil videre;
har lagt min kost om og er gaet
over til light-gl,” forteeller Michael

Jorgensen, der ogsa har naet en
anden skelsaettende milepael:

Ud af osteklokken

”De sidste fire maneder har jeg
vaeret helt medicinfri. Det er sa
fantastisk. Medicinen lukkede mit
hoved helt ned, sa nu er det som
om jeg pludselig ser verden igen.
Jeg taenker mere klart og kreativt

De sidste fire maneder har
jeg veeret helt medicinfri.
Det er sa fantastisk.

MICHAEL JBRGENSEN

og har faet overskud til haven igen.

Jeg er kommet ud af osteklokken!”
smiler han.

Ikke for pengenes skyld
For 17 ar siden laensede en selskab-
stgmmer hans anlaegsgartner-virk-

somhed og i mange ar efter var hans
liv praeget af depressioner og angst.

”Det er gaet op og ned, og jeg
var faktisk ved at ga helt fra snogv-
sen, da Erling nede fra Jobbanken
en dag sagde til mig, at nu skulle
jeg altsa videre med mit liv. Og sa
sendte han mig herud.”

Hans chef, kebmand Lise Lean-
der, kalder butikken og dens med-
arbejdere for ’én stor Rema-fami-
lie, hvor man hjzelper hinanden’
og det meerkes tydeligt.

”Lise plejer at sige: ”Uden jer, var
der ingen butik”, og hvis lokummet
braender, sa ringer hun altsa, og sa
stiller jeg gerne op. Jeg er s utrolig
glad for at vaere her,” siger Michael
Jorgensen, der efter flere lignende
jobs andre steder, ikke kan forestille
sig et bedre sted at veere.

”Jeg har teenkt mig at blive
gammel her. Det giver sa meget pa
kontoen,” siger han og tilfgjer, at
det ikke er pengene, han taler om:
”Det giver mig en voldsom tilfreds-
hed at ga pa arbejde hver dag. At
vaere sammen med kolleger og
kunder og at kunne udvikle mig.
Jeg sover ganske enkelt godt efter
en travl dag i butikken.” m
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Etjob padet almindelige
arbejdsmarked

Jobbanken i Aarhus hjeselper fortidspensionister
med psykiske lidelser tilbage i arbejde. Malet er et
job pa det ordineere arbejdsmarked, og kort fortalt
bygger indsatsen pa en helhedsorienteret model
med fire tilbud:

- Vejledning

Med fokus pa den jobsggendes jobgnsker, erfaringer og ev-
ner, Understattelse af jobsggningsprocessen, herunder CV-
og ansggningssparring. Vejledningssamtalernes frekvens
afhaenger af den jobsggendes behov, og har i princippet
ikke nogen slutdato.

- Undervisning

Kurser, workshops og forleb, der styrker den jobsggendes
kompetencer og Klaeder pa til at varetage et job eller ga selv-
steendig med egen virksomhed. Undervisningen varetages
primeert af undervisere fra Aarhus Universitet.

- Idraet og sundhed

Jobbanken tilbyder en bred pallette af motionstilbud,

der fremmer fysisk og mental sundhed, med relevans for
arbejdsevnen, herunder fitness, badminton, floorball,
svgmning, yoga, vandre- og cykelture. Veluddannede
idreetsundervisere forestar treeningen, der er fordelt over de
fleste af ugens dage.

- Netvaerksaktiviteter

Mindst en gang om maneden afholder Jobbanken kulturel-
le arrangementer og aktiviteter, der har til hensigt at give
gode oplevelser med vidensindhold, typisk integreret med
bevaegelse. Aktiviteter kan veere alt fra endagsture til Him-
melbjerget og Samsg eller til besgg pa Moesgaard Museum,
Tirpitz eller Horsens Statsfeengsel.

Vaerd at vide
om Jobbanken

Ved virksomhedskonsulent
og vejleder i Jobbanken Erling
de Jong Krarup

Hvad vil di?

Det er afgerende for at lave et godt jobmatch,
at der tages udgangspunkt i vores jobsggeres
interesser og gnsker. Det giver storre tilfreds-
hed med jobbet og laengere jobforleb. Derfor

er den jobsggendes praeferencer afgerende og
styrende for hele jobsggningsprocessen.

Styr pareglerne

Vi hjaelper med at forklare vores jobsggere,
hvordan reglerne er omkring skanejob - hvor
mange timer man ma arbejde, hvordan
lenindkomst evt. pavirker udbetalingen af
fortidspension og andre offentlige ydelser. Vi
tager os ogsa tid til at forklare, hvordan man
indberetter sin lenindkomst i sin skattemap-
pe, sa man ikke far et skattesmaek ved senere
lejlighed.

Job pa det ordinzere arbejdsmarked, fordi...
Langt de fleste hellere vil ud pa en almindelig
arbejdsplads fremfor et beskyttet veerksted
eller lignende.

Malet?

At bidrage til et mere meningsfyldt og ind-
holdsrigt liv hos psykisk sarbare fortidspen-
sionister, gennem integration pa arbejds-
markedet i skane- eller deltidsjob. Gennem
en helhedsorienteret indsats er det vores
malsaetning at arbejde for en generel storre
livskvalitet i vores malgruppe.

Foralle

Det eneste krav vi stiller for at benytte
Jobbankens tilbud er et gnske om arbejde pa
det ordinzere arbejdsmarked, og at man kan
relatere sig til psykisk sarbarhed. Ingen bliver
ekskluderet pa baggrund af psykiatriske diag-
noser, symptomer eller arbejdshistorik.

Hijeelper virksomheder - for at hjeelpe malgruppen
Til virksomhederne tilbyder vi hurtig og
professionel rekruttering, vi understotter hele
ansaettelsesprocessen, afholder opfelgnings-
samtaler, radgiver om LAB-loven og smidigger
det administrative arbejde, der er forbundet
med ansattelser i skanejob. en del af snakken,
men vores fokus er pa kompetencer.

Udbud og eftersporgsel

Virksomhederne eftersperger arbejdskraft, og
selv fa timers arbejde om ugen har stor veerdi,
savel for jobtager som for virksomheden.
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Du kan arbejde
som fertidspensionist

Er du fertidspensionist med felsomt sind, og Du far individuel vejledning, samt tilbud om

har du et enske om at arbejde? uddannelse, idraet og netvaerksaktiviteter.
Vi holder en taet kontakt til dig, bade nar du

[ Jobbanken fokuserer vi pa dine styrker seger arbejde, og er i beskaeftigelse.

frem for begraensninger, og hjzlper med at

finde det rigtige arbejde til dine ensker. Kontakt os 1 dag og her mere.

“Jobbet som butiksansat er det bedste jeg har haft nogensinde”

- Henrik, Jobkunde
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